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Private Krankenversicherung

Unsere
Krankheitskostenvollversicherung

Erstklassig, leistungsstark & individuell



,Seit 1843 kontinuierlich besser —

die private Krankenversicherung

der uniVersa. “

Der richtige Partner fur lhre Gesundheit

Wenn es um die Absicherung lhrer Gesundheit geht, haben Sie die Wahl zwischen der
gesetzlichen und der privaten Krankenversicherung.

Die gesetzliche Krankenversicherung bietet eine Basisversorgung. Winschen Sie die bestmogliche medizinische
Versorgung, sind wir der richtige Partner an lhrer Seite. Uber 180 Jahre Erfahrung leben in unseren Produkten und
Services. Menschen, denen es bei ihrer privaten Krankenversicherung auf Qualitdt ankommt, waren und sind bei

©

der uniVersa richtig.

Als Pionier der privaten Krankenversicherung fiihlt sich die uniVersa ihren Kunden

besonders verpflichtet.

l@ Langfristigkeit

Erfahrung

Seit 1843 schenken uns Generationen
von Versicherten Ihr Vertrauen — der
altesten privaten Krankenversicherung
Deutschlands. Sie alle profitieren

von unserer Erfahrung und
zukunftsweisenden Produkten.

% Unabhangigkeit

Als Kunde sind Sie bei uns gleichzeitig
auch Mitglied. Als eigenstandiger
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
sind wir zudem unabhangig von
Aktionéarsinteressen. Die von uns
erwirtschafteten Gewinne bleiben im
Unternehmen und kommen |hnen als
Versicherungsnehmer zugute.

Wir orientieren uns nicht am kurzfristigen
Marktgeschehen, sondern konsequent
am dauerhaften Kundennutzen. So
profitieren Sie auch im Alter von einem
hochwertigen Versicherungsschutz zu
bezahlbaren Beitragen.

Qualitat

Die uniVersa-Produkte stehen

fur hochste Qualitat. Wahlen Sie

eine Absicherung, die deutlich

Uber dem Niveau der gesetzlichen
Krankenversicherung liegt. Wir
verzichten bewusst auf versteckte
Leistungseinschrankungen.

Unser Motto: Qualitét hat keinen Haken.



Top | Privat

Moderner Krankenschutz fiir hochste Anspriiche
Innovative Lésungen fiir die Familienphase sowie umfassende
Leistungen in den Bereichen Vorsorge, Kur, Reha und AHB




Zwei Tarifstufen
300 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr.
Halber Selbstbehalt fir Kinder und Jugendliche bis 20 Jahre.

1.000 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr.
Halber Selbstbehalt fir Kinder und Jugendliche bis 20 Jahre.

uni-Top|Privat 300

uni-Top|Privat 1000
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Herausragende ambulante Absicherung

uni-Top|Privat

Freie Arztwahl 100 %

auch Uber die Hochstsatze der Geblhrenordnung fur Arzte
bei medizinischer Notwendigkeit

100 %
Naturheilkunde auch Uber die Hochstsatze der Gebtihrenordnung fur Arzte
bei medizinischer Notwendigkeit

100 % bis zu 2.000 EUR je Kalenderjahr
bis zu den Hochstsatzen des Gebuhrenverzeichnisses fur Heilpraktiker

Erstattung von Arzthonoraren

Heilpraktiker

ohne Begrenzung der Sitzungszahl: 100 % bis zur 20. Sitzung,
ab der 21. Sitzung zu 90 % im Kalenderjahr

bis zu 120 Stunden
innerhalb von drei Jahren je Versicherungsfall

Psychotherapie

Ambulante Soziotherapie

Top|Privat

Sie suchen einen modernen Krankenschutz fiir héchste Anspriiche?

Mit unserem Hochleistungstarif uni-ToplPrivat profitieren Sie neben Top-Leistungen auch von innovativen Losungen fur
die Familienphase sowie von umfassenden Leistungen in den Bereichen Vorsorge, Kur, Reha und AHB — nattrlich mit
der gewohnten uniVersa-Flexibilitat.

Zwei Tarifstufen stehen zur Auswahl
Neben modernen und innovativen Leistungen haben Sie die Wahl zwischen
300 EUR bzw. 1.000 EUR Selbstbeteiligung.

Attraktive Beitragsriickerstattung
Kostenbewusstes Verhalten zahlt sich aus.

Besonders familienfreundlich
Vor und wahrend der Schwangerschaft sowie nach Entbindung bestens versorgt.

Vorsorgeuntersuchungen
ohne Altersbegrenzungen und
ohne festgelegte Zeitabstande

100 %
Definierte Vorsorgeleistungen/Zahnprophylaxe/Praventionskurse sind von der

Selbstbeteiligung ausgenommen und unschéadlich fur die Beitragsrickerstattung.

Schutzimpfungen

100 %, auch Reiseimpfungen
Schutzimpfungen sind von der Selbstbeteiligung ausgenommen
und unschadlich fur die Beitragsriickerstattung.

Arznei- und Verbandmittel 100 %
Heilmittel o
ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis 100 %
Hilfsmittel o
ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis 100 %
Sehhilfen 100 %

innerhalb von 24 Monaten oder bei Anderung

der Sehstarke

bis zu 600 EUR

Refraktive Chirurgie

Operationen zur Behebung von Fehlsichtigkeit

(z. B. Lasik-OP, Femto-LASIK-Behandlungen,

LASEK/PRK-Operationen, Clear-Lense-Exchange)

100 %

Top-Absicherung im Krankenhaus

Freie Krankenhauswahl

Wahl unter allen 6ffentlichen und privaten
Krankenhausern

Unterbringung

Ein- oder Zweibettzimmer

Chefarztbehandlung

Erstattung von Arzthonoraren

auch Uber die Hochstsatze der Gebtihrenordnung fir Arzte
bei medizinischer Notwendigkeit

Wunschverlegung

Einmal pro Versicherungsfall,
wenn der Krankenhausaufenthalt noch mind. 7 Tage andauert und
der Transport medizinisch vertretbar ist.



[0/ Attraktive Zahnleistungen

Zahnersatz 90 %

z. B. Briicken, Kronen und Implantate

Zahnbehandlung
z. B. Inlays, Wurzel- und 100 %
Parodontosebehandlungen
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Kieferorthopadie

fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

90 %

auch Uber die Héchstsatze der Geblhrenordnung fiir Arzte/Zahnarzte
bei medizinischer Notwendigkeit

1.500 EUR im 1. Versicherungsjahr (VJ)
3.000 EUR im 1.-2. VJ
4500 EUR im 1.-3. VJ
6.000 EUR im 1.-4.VJ
Jahreshéchstsatze Die Begrenzung entfillt ab dem 5. VJ.

Erstattung von Zahnarzthonoraren

Hat der Versicherte in den letzten 5 Kalenderjahren vor Beginn der Versicherung
in diesem Tarif jahrlich eine Zahnvorsorgeuntersuchung gemacht, entféllt die
Begrenzung ab dem 4. VJ.

Verkiirzte Wartezeit fur vorbeugende MaBnahmen und Zahnbehandlung, von acht auf drei Monate

% Besonderheiten

Leistungen in allen Bereichen bei medizinischer Notwendigkeit auch iiber die Hochstsatze der
Gebiihrenordnung fiir Arzte/Zahnirzte hinaus

Rechenbeispiel Top|Privat

Selbstbehalt von 300 bzw. 1.000 EUR Tarife: uni-ToplPrivat 300, PVN

Halber Selbstbehalt fir Kinder und Jugendliche bis 20 Jahre e 300 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr; halber Selbstbehalt fiir Kinder/Jugendliche bis 20
¢ 100 % Erstattung fur Zahnbehandlung, 90 % fur Zahnersatz und Kieferorthopadie

Riicktransport aus dem Ausland e Unterkunft im Ein-/Zweibettzimmer, Chefarztbehandlung

Bei einem vortibergehenden Aufenthalt im Ausland sind die Kosten eines medizinisch sinnvollen ¢ Pflegepflichtversicherung (PVN)

und wirtschaftlich vertretbaren KrankenrUcktransportes erstattungsfahig
Fiir Alter 30 Jahre ab

Erfolgsabhdngige Beitragsriickerstattung bei Leistungsfreiheit moglich

In den Tarifstufen uni-ToplPrivat 300 bzw. 1000 erhalten Sie bereits ab dem ersten 602,72 EUR pro Monat

leistungsfreien Jahr eine erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung (BRE) in Hohe von aktuell Als angestellte Person zahlen Sie nur 301,35 EUR.

2,5 Monatsbeitragen . .
Versicherungsbeginn in 2025

Garantierte Beitragsriickerstattung

Nehmen Sie in einem Kalenderjahr keine Leistungen in Anspruch, erhalten Sie in der Tarifstufe ) )
uni-ToplPrivat 300 zusatzlich eine garantierte BRE in Héhe von 600 EUR (Kinder und Zuschilsse und Steuervorteile
Jugendliche 300 EUR) Sie kbnnen Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung im Rahmen des Birgerentlastungsgesetzes

steuerlich absetzen. Zusétzlich haben Sie als Arbeitnehmer Anspruch auf einen Arbeitgeberzuschuss — ggf. auch fur
Ihre mitversicherten Kinder.

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.



Weitere Top-Leistungen Kostenbewusstes Verhalten zahlt sich aus

Nehmen Sie in einem Kalenderjahr keine Leistungen in Anspruch, bekommen Sie bereits ab dem ersten leistungsfreien

Digitale Gesundheitsanwendungen (DiGA) Leistungen bei ambulanten und stationdren -
100 % fur arztlich verordnete Anwendungen Kur-/Sanatoriumsbehandlungen sowie Jahr in den Tarifstufen uni-Top|Privat 300 bzw. 1000 eine erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung (BRE) in Héhe von g
gem. § 139e Abs. 1 SGB V bzw. 80 % fiir andere RehamaBnahmen aktuell 2,5 Monatsbeitragen. Zuséatzlich erhalten Sie in der Tarifstufe uni-Top |Privat 300 eine garantierte BRE in Hohe =
DiGA bis 1.600 EUR nach schriftlicher Zusage . . . von 600 EUR (Kinder und Jugendliche 300 EUR). Somit reduziert sich Ihr tatsachlicher Beitragsaufwand deutlich. ooy

Leistungen bei ambulanten und stationéren o
Krankenricktransport und Uberfiihrung aus dem Anschlussheilbehandlungen ,g
Ausland )

Kurtagegeld 20 EUR je Tag 30-jéihrige Person,

uni-Top|Privat 300 PVN Gesamt

.y . . Monatsbeit 542,83 EUR 59,89 EUR 602,72 EUR
Besonders familienfreundliche Zusatzleistungen eraishetieg

. ) ) ) i - Arbeitgeberzuschuss -271,42 EUR -29,95 EUR
Rundumschutz vor und wéahrend der Bis zu 6 Monate Beitragsbefreiung bei Bezug von
Schwangerschaft sowie nach Entbindung Elterngeld oder wenn aufgrund des Einkommens
z. B. Pranataldiagnostik, Geburtsvorbereitung, kein Elterngeld bezogen werden kann und die - garantierte BRE* - 50,00 EUR _
RUckbildungsgymnastik Arbeitszeit reduziert wurde
Familien-/Haushaltshilfe wahrend oder nach einer Im Rahmen der Kindernachversicherung - erfolgsabhangige BRE -102,81 EUR _ -102,81 EUR
Krankenhaus-/Rehabehandlung bis zu 100 EUR Beitragsbefreiung fur das Neugeborene im
taglich Geburtsmonat
Kinderkrankengeld in Hohe von 100 EUR bei Weitere 6 Monate Beitragsbefreiung fur das = Effektivbeitrag 118,60 EUR 29,94 EUR 148,54 EUR
Krankheit des ebenfalls im Tarif uni-Top|Privat Neugeborene ab dem 2. Monat

versicherten Kindes fir maximal 15 Tage im
Kalenderjahr

SN DT el uni-Top|Privat 300 PVN Gesamt

Monatsbeitrag 542,83 EUR 59,89 EUR 602,72 EUR

- garantierte BRE* - 50,00 EUR = - 50,00 EUR

- erfolgsabhangige BRE - 102,81 EUR - - 102,81 EUR

= Effektivbeitrag 390,02 EUR 59,89 EUR 449,91 EUR

*Hinweis: Die Tarifstufe uni-ToplPrivat 1000 sieht keine garantierte Beitragsriickerstattung vor.

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Aus diesem Grund haben Sie in den Tarifstufen uni-Top|Privat 300 bzw.
1000 die Moglichkeit folgende Leistungen in Anspruch zu nehmen — ohne Abzug des tariflichen Selbstbehalts
und ohne Auswirkungen auf die Auszahlung der BRE:

, Mit uni-Top |Privat auch
in der Familienphase
bestens abgesichert. ”

v Vorsorgeleistungen, Zahnprophylaxe und Praventionskurse gemaf Verzeichnis fiir Vorsorgeleistungen des Tarifs
v Schutzimpfungen
v Beitragsbefreiung nach Entbindung
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CLASSIC

Sie mochten lhre Gesundheit auf hohem Niveau absichern?

Unsere Bausteintarife der Produktlinie CLASSIC bieten Ihnen herausragende Leistungen und groBte Flexibilitat —
und das bereits seit 1973. Wéahlen Sie die Tarifkombination, die Ihren Vorstellungen am besten entspricht.

14

Individuelle Gestaltungsfreiheit
Stellen Sie sich Ihr persénliches Leistungspaket aus verschiedenen ambulanten,
stationdren und zahnmedizinischen Bausteinen zusammen.

Flexibilitdt auch nach Vertragsabschluss
Sie kénnen lhren Selbstbehalt flir ambulante Leistungen jederzeit andern —
ohne Gesundheitsprifung und Wartezeiten.

Ideal fiir Arbeitnehmende
Nutzen Sie lhren Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss bestmoglich und genieBen Sie
steuerliche Vorteile in der privaten Krankenversicherung.

Q@s Herausragende ambulante Absicherung

uni-A

Freie Arztwahl

100 %

Erstattung von Arzthonoraren

auch Uber die Hochstsatze der Gebtihrenordnung fur Arzte
bei medizinischer Notwendigkeit

. . . 100 %
Naturheilkunde/Heilpraktiker bis zum vergleichbaren Honorar flr Arzte
. 100 %
Psychotherapie ohne Begrenzung der Sitzungszahl
100 %

Vorsorgeuntersuchungen

ohne Altersbegrenzungen und
ohne festgelegte Zeitabstande

nach gesetzlichen Programmen;
flr zusatzliche VorsorgemaBnahmen bis zu 500 EUR
innerhalb von zwei Kalenderjahren

Schutzimpfungen &)

nach dem aktuellen Impfkalender der Standigen 100 % —

Impfkommission (STIKO) (75

(7]

Arznei- und Verbandmittel 100 % S

I o
Heilmittel 100 %
ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis °
Hilfsmittel o
ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis 100 %
100 %

Sehhilfen

Brillen in zweijahrigen Abstdnden oder bei
Anderung der Sehstérke, Kontaktlinsen in
einjahrigen Abstanden

Brillengestelle bis 125 EUR
Einstarkenglaser bis 300 EUR
Mehrstarkenglaser bis 600 EUR
Kontaktlinsen bis 410 EUR

Refraktive Chirurgie

Operationen zur Behebung von Fehlsichtigkeit
(z. B. Lasik-OP, Femto-LASIK-Behandlungen,
LASEK/PRK-Operationen, Clear-Lense-Exchange)

100 %

Selbstbehalt pro Kalenderjahr

gilt nur fur ambulante Leistungen

Tarif uni-A 100: 0 EUR
Tarif uni-A 155: 155 EUR
Tarif uni-A 310: 310 EUR
Tarif uni-A 620: 620 EUR
Tarif uni-A 1360: 1.360 EUR
Tarif uni-A 80: 20 %, max. 500 EUR

Top-Absicherung im Krankenhaus

uni-ST 3/100 uni-ST 2/100 uni-ST 1/100

Freie Krankenhauswahl

Wahl unter allen 6ffentlichen und privaten
Krankenhdusern

v

Unterbringung

Mehrbettzimmer Zweibettzimmer Ein- oder
Zweibettzimmer

Chefarztbehandlung

nur Behandlung durch
.. v
Belegarzte

Erstattung von Arzthonoraren

auch Uber die Hochstsatze der Gebtihrenordnung fir Arzte
bei medizinischer Notwendigkeit

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.
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[0/ Attraktive Zahnleistungen

uni-ZA 80 uni-ZA 90 uni-ZA 100

Zahnersatz
z. B. Bricken, Kronen und Implantate

Zahnbehandlung

z. B. Inlays, Wurzel- und 80 % 90 % 100 %
Paradontosebehandlungen

Kieferorthopadie o o o
fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene 80 % 90 % 100 %

auch uber die Hochstsatze der Gebtihrenordnung fir Arzte/Zahnérzte
bei medizinischer Notwendigkeit

80 % 60 % 80 %

Erstattung von Zahnarzthonoraren

Der Leistungsanspruch errechnet sich aus einem erstattungsfahigen
Hochstbetrag von:

. . 1.550 EUR im 1. Versicherungsjahr (VJ)
Jahreshochstsatze 3.100 EUR im 1.-3. VJ
7.700 EUR im 1.-5. VJ
15.400 EUR im 1.-7. VJ
Ab dem 8. VJ und bei Unféllen entfallen die Hochstsatze

=
N
N
<
—
o

% Besonderheiten

Leistungen in allen Bereichen bei medizinischer Notwendigkeit auch liber die Hochstsatze der

Gebiihrenordnung fiir Arzte/Zahnarzte hinaus ReChen beISpIe| CLASS I C

Speziell fiir Kinder Tarife: uni-A 155, uni-ST 2/100, uni-ZA 100 und PVN

Einschluss des Zahntarifes uni-ZA bei Kindern bis zum 6. Lebensjahr ohne Gesundheitsprifung und e 155 EUR Selbstbehalt im ambulanten Bereich

Wartezeiten maglich e 100 % Erstattung fir Zahnbehandlung/Kieferorthopéadie, 80 % Zahnersatz
e Unterkunft im Zweibettzimmer, Chefarztbehandlung

Selbstbehalt nur im ambulanten Bereich (von O EUR bis 1.360 EUR wéhlbar) e Pflegepflichtversicherung (PVN)

Erfolgsabhdngige Beitragsriickerstattung bei Leistungsfreiheit moglich Fiir Alter 30 Jahre ab

FUr den Tarif uni-A betragt die aktuelle Beitragsriickerstattung 1 bis max. 4 Monatsbeitrage

(je nach versicherter Tarifstufe und Anzahl der leistungsfreien Kalenderjahre) 768, 15 EUR pro Monat

Als angestellte Person zahlen Sie nur 384,07 EUR.

Sie profitieren von der Flexibilitdt unseres branchenweit fithrenden Tarifwechselrechts
Versicherungsbeginn in 2025

lhr Zusatzvorteil mit CLASSIC
Sie kdnnen Ihren Selbstbehalt im ambulanten Bereich jederzeit flexibel &ndern — und das ohne
erneute Risikoprifung und Wartezeiten

Zuschiisse und Steuervorteile
Sie kbnnen Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung im Rahmen des Birgerentlastungsgesetzes
steuerlich absetzen. Zusétzlich haben Sie als Arbeitnehmer Anspruch auf einen Arbeitgeberzuschuss — ggf. auch fur
Ihre mitversicherten Kinder.

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.
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ECONOMY

Sie mochten giinstige Beitrage und dennoch nicht auf erstklassige Leistungen verzichten?
Unser Kompakttarif der Produktlinie ECONOMY bietet Ihnen attraktive Beitragsvorteile durch eine héhere
Selbstbeteiligung.

Fiinf Tarifstufen stehen zur Auswahl
Ein Wechsel in niedrigere Selbstbeteiligungen ist ohne erneute Gesundheitsprifung und
Wartezeiten jederzeit moglich.

Halbe Selbstbeteiligung fiir Kinder und Senioren

In unseren H-Stufen profitieren Kinder und Senioren von der halben Selbstbeteiligung.

Durch eine h6here Selbstbeteiligung Beitrage sparen

Ideal flr selbststéndig und freiberuflich Tatige sowie preisbewusste Arbeitnehmende.

20

Finf Tarifstufen

uni-VE 1300 G 1.300 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr.
uni-VE 2000 G 2.000 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr.
uni-VE 1300 H 1.300 EUR Selbstbelhalt pro Kalenderjahr.
Halber Selbstbehalt bis 15 bzw. ab 65 Jahre.
. 2.000 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr.
uni-VE 2000 H .
Halber Selbstbehalt bis 15 bzw. ab 65 Jahre.
uni-VE 900 K 900 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr.

Leistungsbesonderheiten im ambulanten Bereich.

& Herausragende ambulante Absicherung

uni-VE 1300/2000
(G- und H-Stufen)

uni-VE 900 K

(fir Kostenbewusste)

Freie Arztwahl

100 %

100 % nach Uberweisung durch den
Haus- oder Primararzt,
ohne vorherige Uberweisung 80 %

Erstattung von Arzthonoraren

auch Uber die Hochstsétze der
Gebuhrenordnung fur Arzte
bei medizinischer Notwendigkeit

auch Uber die Hochstsatze der
Gebuhrenordnung fur Arzte
bei medizinischer Notwendigkeit

Naturheilkunde/
Heilpraktiker

100 % bis zum vergleichbaren
Honorar fur Arzte

80 % bis zum vergleichbaren
Honorar fur Arzte

Psychotherapie

100 % bis zu 50 Sitzungen
pro Kalenderjahr

80 % bis zu 50 Sitzungen
pro Kalenderjahr

Vorsorgeuntersuchungen

ohne Altersbegrenzungen und ohne festgelegte
Zeitabstande

100 % nach gesetzlichen Program-
men; flr zuséatzliche VorsorgemaBnah-
men bis zu 500 EUR innerhalb von
zwei Kalenderjahren

100 % nach gesetzlichen Program-
men; fUr zusatzliche VorsorgemaBnah-
men bis zu 500 EUR innerhalb von
zwei Kalenderjahren

Schutzimpfungen

nach dem aktuellen Impfkalender der Standigen 100 % 100 %
Impfkommission (STIKO)
Arznei- und Verbandmittel 100 % 100 %
Heilmittel 100 % 100 % bis 360 EUR je Kalenderjahr,
ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis ° dartiber hinaus 80 %
100 % fur kleinere Hilfsmittel;
far weitere Hilfsmittel, die mehr als

Hilfsmittel 180 EUR kosten, werden bei kosten-

fismitte 100 % bewusstem Verhalten (z. B. durch

ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

Einreichung von Kostenvoranschlagen
oder Miete statt Kauf) ebenfalls 100 %
erstattet, sonst 80 %

Sehhilfen

innerhalb von zwei Kalenderjahren

bis zu 310 EUR

bis zu 310 EUR

Refraktive Chirurgie

bis 310 EUR

Operationen zur Behebung von Fehlsichtigkeit 100 %

(z. B. Lasik-OP, Femto-LASIK-Behandlungen, zusammen mit Sehhilfen
LASEK/PRK-Operationen, Clear-Lense-Exchange)

Ambulante Kuren 100 % 80 %

nach Verordnung vom Arzt

21

ECONOMY



Top-Absicherung im Krankenhaus

Freie Krankenhauswahl
Wahl unter allen 6ffentlichen und privaten Krankenhdusern

Unterbringung Ein- oder Zweibettzimmer

Chefarztbehandlung

auch Uber die Hochstsatze der Gebuihrenordnung fir Arzte

Erstattung von Arzthonoraren bei medizinischer Notwendigkeit

(| Attraktive Zahnleistungen

Zahnersatz o

. 80 %
z. B. Briicken, Kronen und Implantate
Zahnbehandlung o

100 %

z. B. Inlays, Wurzel- und Paradontosebehandlungen
Kieferorthopadi
(ieferorthopadie 100 %
fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Erstattung von Zahnarzthonoraren bis zu den Hochstsatzen der Gebilhrenordnung fiir Arzte/Zahnéarzte

Der Leistungsanspruch errechnet sich aus einem erstattungsfahigen
Hochstbetrag von: 3.100 EUR im 1.-3. Kalenderjahr (KJ)
7.700 EUR im 1.-5. KJ
15.400 EUR im 1.-7. KJ
Ab dem 8. KJ stehen fiir jeweils drei Jahre 15.400 EUR zur Verfigung.
Bei Unféllen entfallen die Hochstsétze

Jahreshochstsatze

% Besonderheiten

Rechenbeispiel ECONOMY

Leistungen im ambulanten und stationaren Bereich bei medizinischer Notwendigkeit auch iiber die

Héchstsiatze der Gebiihrenordnung fiir Arzte hinaus Tarife: uni-VE 1300 G, PVN

e 1.300 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr;
Riicktransport aus dem Ausland ¢ 100 % Erstattung fur Zahnbehandlung/Kieferorthopadie, 80 % Zahnersatz
Bei einem vorUbergehenden Aufenthalt im Ausland sind die Kosten eines medizinisch sinnvollen und e Unterkunft im Ein- oder Zweibettzimmer, Chefarztbehandlung

wirtschaftlich vertretbaren KrankenrUcktransportes erstattungsfahig ¢ Pflegepflichtversicherung (PVN)

Selbstbehalt von 1.300 bzw. 2.000 EUR Fiir Alter 30 Jahre ab
Halber Selbstbehalt fir Kinder bis 15 bzw. Senioren ab 65 Jahre in den H-Stufen
535,76 EUR pro Monat
Erfolgsabhingige Beitragsriickerstattung bei Leistungsfreiheit maoglich Als angestellte Person zahlen Sie nur 267,87 EUR.
Fur ECONOMY betragt die aktuelle Beitragsriickerstattung 1 bis max. 4 Monatsbeitrage
(je nach Tarifstufe und Anzahl der leistungsfreien Kalenderjahre) Versicherungsbeginn in 2025

Sie profitieren von der Flexibilitdt unseres branchenweit fithrenden Tarifwechselrechts

Zuschiisse und Steuervorteile

Ihr Zusatzvorteil mit ECONOMY Sie konnen Beitrdge zur privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung im Rahmen des Burgerentlastungsgesetzes
Sie konnen jederzeit in alle Tarifstufen wechseln — zum Beispiel auch von Tarif uni-VE 1300 G in den steuerlich absetzen. Zusatzlich haben Sie als Arbeitnehmer Anspruch auf einen Arbeitgeberzuschuss — ggf. auch fir
Tarif uni-VE 1300 H, um lhre Selbstbeteiligung im Rentenalter zu halbieren |lhre mitversicherten Kinder.

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen
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intro|Privat®

Sie mochten die Vorziige einer privaten Krankenversicherung zu besonders giinstigen Beitragen?

Unser Kompakttarif uni-intro|Privat® eignet sich besonders fir Personen, die von Anfang an auf einen umfangreichen

Versicherungsschutz Wert legen und besonders preisbewusst sind.

26

Niedrige Selbstbeteiligung
Neben einem umfangreichen privaten Versicherungsschutz stehen Ihnen Selbstbehalte
von 300 EUR bzw. 600 EUR zur Wahl.

Flexibilitdt durch Héherversicherungsoptionen
Passen Sie lhren Versicherungsschutz zu einem der vielen, tariflich garantierten
Optionstermine an.

Ideal fiir Existenzgriindende und Berufsstartende

In Kombination mit unseren Tarifbausteinen profitieren Sie zuséatzlich von diversen Upgrades.

Zwei Tarifstufen

uni-intro|Privat® 300

300 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr.

uni-intro|Privat® 600

600 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr.

:%@% Umfangreiche ambulante Leistungen

uni-intro|Privat® 300

uni-intro|Privat® 600

100 % Erstattung
fur arztliche Leistungen durch lhren

100 % Erstattung
fur arztliche Leistungen durch lhren

Beim Arzt namentlich benannten Hausarzt, namentlich benannten Hausarzt,
ebenso durch Gynakologen, Augen-, ebenso durch Gynakologen, Augen-,
Kinder-, Bereitschafts- und Notarzte. Kinder-, Bereitschafts- und Notarzte.
100 % Erstattung 100 % Erstattung
fur fachérztliche Leistungen bei fur facharztliche Leistungen bei
Uberweisung durch den Haus- oder Uberweisung durch den Haus- oder
Hausarztmodell Primararzt, sonst 75 %. Primararzt, sonst 75 %.

Mit dem Erganzungstarif uni-ZF
kann das Hausarztmodell entfallen

Mit dem Erganzungstarif uni-ZF
kann das Hausarztmodell entfallen

Erstattung von Arzthonoraren

bis zu den Hochstsatzen der
Gebuihrenordnung fur Arzte

bis zu den Hochstsatzen der
Gebihrenordnung fir Arzte

75 % 75 %
Naturheilkunde/Heilpraktiker bis zum vergleichbaren Honorar bis zum vergleichbaren Honorar
fur Arzte fur Arzte
75 % 75 %

Psychotherapie

bis zu 50 Sitzungen pro Kalenderjahr

bis zu 50 Sitzungen pro Kalenderjahr

Vorsorgeuntersuchungen

ohne Altersbegrenzungen und ohne festgelegte
Zeitabstande

100 %
nach gesetzlichen Programmen

100 %
nach gesetzlichen Programmen

Schutzimpfungen

nach dem aktuellen Impfkalender der Standigen
Impfkommission (STIKO)

100 %

100 %

Arznei- und Verbandmittel

75 % Erstattung
Der 25%ige Eigenanteil ist auf jahrlich
625 EUR begrenzt, danach 100 %.

75 % Erstattung
Der 25%ige Eigenanteil ist auf jahrlich
625 EUR begrenzt, danach 100 %.

Heilmittel
ohne tarifliches 75 % 75 %
Preis-/Leistungsverzeichnis

75 % 75 %

Hilfsmittel

ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

Erstattung fur kleinere Hilfsmittel
Far weitere Hilfsmittel ist der 25%ige
Eigenanteil auf jahrlich 1.000 EUR
begrenzt, danach 100 %.

Erstattung fur kleinere Hilfsmittel
Fur weitere Hilfsmittel ist der 25%ige
Eigenanteil auf jahrlich 1.000 EUR
begrenzt, danach 100 %.

Sehhilfen

innerhalb von zwei Kalenderjahren

75 %
bis zu 125 EUR

75 %
bis zu 125 EUR

Refraktive Chirurgie

Operationen zur Behebung von Fehlsichtigkeit
(z. B. Lasik-OP, Femto-LASIK-Behandlungen,
LASEK/PRK-Operationen, Clear-Lense-Exchange)

100 %

100 %
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Zuverldssige Absicherung im Krankenhaus

uni-intro|Privat® 300

uni-intro|Privat® 600

Freie Krankenhauswahl

Wahl unter allen Krankenhausern, die fur
gesetzlich Versicherte offen stehen

Mehrbettzimmer;
Zweibettzimmer mit dem
Erganzungstarif uni-SZ Il plus

Unterbringung

Zweibettzimmer

mit dem Erganzungstarif

Chefarztbehandlung uni-SZ Il plus

bis zu den Hochstsatzen der
Gebuihrenordnung fir Arzte
mit dem Erganzungstarif uni-SZ Il
plus bei medizinischer Notwendigkeit
auch darlber hinaus

Erstattung von Arzthonoraren

(| Attraktive Zahnleistungen

uni-intro|Privat® 300

bis zu den Hoéchstsatzen der
Gebuihrenordnung fir Arzte

uni-intro|Privat® 600

60 %;

zzthgi:cS:etnz Kronen und Implantate 80 % mit dem 80 %
o ' Erganzungstarif uni-ZZ
Zahnbehandlung
z. B. Wurzel- und 100 % 100 %
Paradontosebehandlungen

. s 60 %;
Kieferorthopadie 80 % mit dem 60 %

fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene . n n
¢ Erganzungstarif uni-ZZ

bis zu den Hochstsatzen der

Erstattung von Zahnarzthonoraren Gebuihrenordnung fur Arzte/Zahnéarzte

bis zu den Hochstsatzen der
Gebuihrenordnung flir Arzte/Zahnarzte

Der Leistungsanspruch errechnet sich
aus einem erstattungsfahigen Betrag
von:

1.000 EUR im 1. Kalenderjahr (KJ)
2.000 EUR im 1.-2. KJ
3.000 EUR im 1.-3. KJ
4.000 EUR im 1.-4. KJ
5.000 EUR im 1.-5. KJ

5.000 EUR jéhrlich ab dem 6. KJ. Bei
Unfallen entfallen die Hochstsatze

Jahreshochstsatze

Der Leistungsanspruch errechnet sich
aus einem erstattungsfahigen Betrag
von:

1.000 EUR im 1. Kalenderjahr (KJ)
2.000 EUR im 1.-2. KJ
3.000 EUR im 1.-3. KJ
4.000 EUR im 1.-4. KJ
5.000 EUR im 1.-5. KJ

5.000 EUR jahrlich ab dem 6. KJ. Bei
Unfallen entfallen die Hochstsatze

[_;(5 Besonderheiten

Erstattung von é&rztlichen Leistungen bis zu den Hochstsitzen der Gebiihrenordnung fiir Arzte/
Zahnérzte

Bis zu 6 Monate Beitragsfreiheit nach Entbindung fliir den nicht erwerbstatigen Elternteil —
auch den Vater.

Selbstbehalt von 300 bzw. 600 EUR

Erfolgsabhdngige Beitragsriickerstattung bei Leistungsfreiheit moglich
Fur intro|Privat® betragt die aktuelle Beitragsrickerstattung 1 bis max. 4 Monatsbeitréage
(je nach versicherter Tarifstufe und Anzahl der leistungsfreien Kalenderjahre)

Flexibilitat durch branchenweit fithrende Optionsrechte

Mit intro|Privat® profitieren Sie von vielen tariflich garantierten Optionsterminen, um zu einem
spateren Zeitpunkt in unsere Produktlinien Top|Privat, CLASSIC oder ECONOMY wechseln zu
kdnnen

Rechenbeispiel intro|Privat®

Tarife: uni-intro|Privat® 300, uni-ZF, uni-ZZ, uni-SZ Il plus, PVN
e 300 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr

e 100 % Erstattung flr Zahnbehandlung, 80 % Zahnersatz

e Unterkunft im Zweibettzimmer, Chefarztbehandlung

e Pflegepflichtversicherung (PVN)

Fiir Alter 30 Jahre ab

481,44 EUR pro Monat
Als angestellte Person zahlen Sie nur 240,71 EUR.

Versicherungsbeginn in 2025

fiir Kunden mit Wohnsitz in den Neuen Bundeslandern /Berlin Ost
Mit unserem Kompakttarif uni-intro|Privat®-Spezial profitieren Sie von den Vorziigen der privaten
Krankenversicherung zu besonders glinstigen Beitragen. Auf Wunsch kénnen Sie mit unseren Zu-
satzbausteinen lhren Versicherungsschutz jederzeit anpassen. So profitieren sie zusatzlich von diver-
sen Leistungserweiterungen bei ambulanter und stationédrer Heilbehandlung sowie im Zahnbereich.
Gerne informieren wir Sie ausfiihrlich zu unserem Spezialangebot.

Zuschiisse und Steuervorteile

Sie kdnnen Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung im Rahmen des Burgerentlastungsgesetzes
steuerlich absetzen. Zusatzlich haben Sie als Arbeitnehmer Anspruch auf einen Arbeitgeberzuschuss — ggf. auch fur

|lhre mitversicherten Kinder.
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nauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen
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Sinnvolle Erganzungen

Sie mochten Ihren Versicherungsschutz individuell nach Ihren Wiinschen erweitern? Unsere Ergdnzungstarife runden
Ihre private Krankenversicherung optimal ab. Profitieren Sie auch hier von unserer ausgezeichneten uniVersa-Qualitat.

30

Auslandsreisekrankenversicherung (Tarif uni-RD)

Profitieren Sie auch wahrend Ihres Urlaubs oder auf Geschéftsreisen im Krankheitsfall von einer
Top-Versorgung. Mit unserer Auslandsreisekrankenversicherung haben Sie den richtigen
Versicherungsschutz im Gepack — unkompliziert und leistungsstark.

Krankentagegeld (Tarif uni-KT)
Bewahren Sie Ihren gewohnten Lebensstandard bei langerer Arbeitsunfahigkeit. Damit Sie auch in
diesem Fall keine finanziellen Sorgen haben.

Krankenhaus- und Kurtagegeld (Tarif uni-KSKT)

Sichern Sie sich pro Tag einen Betrag flr Extras wie Fernsehen oder Telefon — fir einen angenehmen
Aufenthalt im Krankenhaus oder fir den Fall eines Kur- oder Sanatoriumsaufenthaltes.

Kurtagegeld (Tarif uni-KU)

Wahlen Sie selbst einen bestimmten Betrag, damit Sie wahrend einer Kur ohne finanzielle EinbuBen
wieder genug Kraft tanken kdnnen.

Pflegezusatzversicherung (Tarife uni-PV plus, uni-PT-Komfort

und uni-PT-Premium)
Die optimale Erganzung zu lhrer privaten Pflegepflichtversicherung: Erhdhen Sie ganz einfach die
Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung oder vereinbaren Sie ein individuelles Tagegeld.

Garantierte Beitragsreduzierung im Alter (uni-BE|flex)

Entscheiden Sie selbst, in welchem Umfang lhre Beitrage im Alter sinken sollen. Auf Wunsch kénnen Sie den
Beitrag lhrer Krankheitskostenvollversicherung sogar auf O Euro reduzieren.

uni-BE|flex

Garantierte Beitragsreduzierung

Ab dem 67. Lebensjahr profitieren Sie Monat fur Monat von der
von lhnen vereinbarten Beitragsentlastung.

Vorgezogener Entlastungsbeginn

Ab dem 63. Lebensjahr kbnnen Sie Ihre persénliche Beitragsentlastung
auch auf das Kalenderjahr vorziehen, in dem Sie |hr 63., 64., 65. oder
66. Lebensjahr vollenden.

Beitragsfreiheit im Alter

Auf Wunsch kénnen Sie den Beitrag fur Ihre Krankheitskostenvollversi-
cherung im Alter auf Null reduzieren. Im Rahmen der maximal méglichen
Entlastung kann sogar der Beitrag fiir uni-BE [flex mitentlastet werden.

Anpassung vor Entlastungsbeginn

Eine individuelle Erhdhung/Senkung der vereinbarten Entlastung
ist bis zum Reduktionsbeginn moglich.

Dynamische Erhéhung vor
Entlastungsbeginn

Dynamische Erhdhungen vor Beginn der Beitragsentlastung sichern
den Wert des vereinbarten Reduktionsbetrages.

Dynamische Erhéhung nach
Entlastungsbeginn

Der Entlastungsbetrag erhoht sich erstmals zum 72. Lebensjahr und
danach alle 5 Jahre um 10 % des bei Reduktionsbeginn geltenden
Reduktionsbetrages — und das ohne Zusatzbeitrag.

Steuerfreiheit

Die monatliche Beitragsentlastung im Alter ist abgeltungssteuerfrei.

Besonderheiten

Fur den Einschluss von uni-BE [flex erfolgt keine Gesundheitsprifung.

So funktioniert uni-BE|flex

Beitragsreduzierung
durch uni-BE|flex

Versicherungsbeginn

uni-BE |flex

Beitrag uni-BE |flex

Alter 67 Vertragsende I

Gesamtbeitrag private Krankenversicherung
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,Die private Krankenversicherung

der uniVersa — so flexibel
wie mein Leben!”

uniVersa-

>
Branchenweit fiihrendes (,Ar\uij),;

Tarifwechselrecht
CLASSIC
Oft ist der Abschluss einer privaten Krankenversicherung
eine Entscheidung furs Leben. Umso wichtiger ist die
Flexibilitdt auch nach dem Vertragsabschluss. Deshalb 252
gibt es bei uns ein Tarifwechselrecht, das branchenweit /_\
fiihrend ist. Sie konnen Ihr Recht jederzeit in Anspruch Wechselmaglichkeiten @:’9
nehmen — ein Leben lang. ECONOMY

S~

=)

= 0 Vorteile des uniVersa Tarifwechselrechts

=

Flexibilitat in allen Lebensphasen - der Umstieg auf glinstigere Tarife bzw. héhere Selbstbeteiligungen ist
problemlos moglich

Alle Wechselmaoglichkeiten des Tarifangebotes stehen Ihnen offen

Sie kdnnen |hr Recht jederzeit in Anspruch nehmen und lhren Versicherungsschutz auch spater optimieren —
ein Leben lang

Von 252 Wechselmoglichkeiten kdnnen 242 direkt und ohne neue Gesundheitsfragen gewahlt werden.
Bei den Ubrigen 10 Fallen haben wir unsere Fragen auf ein Minimum reduziert

Die Risikoeinstufung bei Vertragsbeginn wird zu lhrem unumstBlichen Recht. So gilt zum Beispiel bei einem
Wechsel in Tarife mit vergleichbarem oder niedrigerem Versicherungsschutz immer folgende Regel:
»Kein Risikozuschlag fur Kunden, die auch bisher keinen bezahlt haben.*

Bi uniVersa- — Tarifwechselservices

Nur wer seine Moglichkeiten kennt, kann sie auch nutzen. Deshalb ist uns ein guter Uberblick wichtig.

Wir stellen Ihnen jederzeit eine Ubersicht unserer aktuellen Tarife zur Verfligung. Bei der Einschatzung Ihrer
Optimierungsmaoglichkeiten unterstitzen wir Sie gerne mit fachkundiger Beratung und entsprechenden
Berechnungen. Telefonisch, persénlich oder schwarz auf weiB3 — ganz wie Sie wollen.
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Flexibilitat durch branchenweit filhrende Optionsrechte

In unserer Produktlinie intro|Privat® profitieren Sie von vielen tariflich garantierten Optionsterminen, um zu einem spate-

ren Zeitpunkt in unsere Produktlinien Top|Privat, CLASSIC und ECONOMY wechseln zu kénnen.

Erganzung mit
einem Krankenhaus-

Wechsel in eine beliebige
und Kurtagegeld oder
Pflegetagegeld

Tarifvariante unserer Produktlinien

ohne Wartezeiten

ohne erneute
Gesundheitsprifung

Unsere Services und Informationsportale fiir Sie

Hilfe bei Rechnungen
Wir unterstitzen Sie auch im
Leistungsfall. Ob mit der Prifung

von Rechnungen oder mit der
Einholung einer Zweitmeinung.

\&

Gesundheitstelefon
mediLine

Sie erhalten kostenlose
Informationen und eine
personliche Beratung zu den
Themen Gesundheit und Pflege.

00op
B

Auslandsnotruf

Auch im Ausland sind wir flr
Sie da. Im Bedarfsfall regeln wir
das Notigste. Verlassen Sie sich

darauf.

Serviceportal fiir
Privatversicherte

Der PKV-Verband unterstutzt
Sie bei der Suche nach einem
geeigneten Krankenhaus oder
bei Arzneimitteln und prift lhre

Privatrechnungen.

2

Kooperationspartner

Flr unsere Versicherten
sind wir stets auf der
Suche nach erstklassigen
Partnern im Rahmen der
Hilfsmittelversorgung.

g

Pflegeratgeber

Der PKV-Verband bietet unter
www. pflegeberatung.de
umfassende Informationen
rund um das Thema Pflege
sowie Hilfe bei der Suche nach
Pflegeanbietern in Ihrer Nahe.

Digitale Gesundheits-Services

limitierter Risiko- Kundenportal & RechnungsApp: Mit dem uniVersa Kundenportal verwalten Sie lhre Krankenver-
sicherung schnell, einfach und digital. Exklusiv fir Kunden der Krankenversicherung steht Ihnen
zusatzlich noch die uniVersa RechnungsApp zur Verfigung, Uber welche Sie Belege bequem Uber

ausgleichsbetrag

Beginn 25 Jahre

DOO Ihr Smartphone hochladen kénnen.

1. Termin 2. Termin 3. Termin Options- letzter

50. Geburtstag

fir Option fr Option far Option termine Termin far . . . N . .

R e nach immer nach [l Option mit uniVersa E-Health App: Durch E-Health haben Sie immer und Gberall Zugriff auf Ihre Gesundheits-

3 Jahren weiteren weiteren weiteren Alternative daten — schnell und sicher. Zur uniVersa E-Health-Welt gehort beispielsweise das E-Rezept, das Sie
5 Jahren 5 Jahren 5 Jahren

digital erhalten und bequem per App einlésen kdnnen. So behalten Sie den Uberblick — auch tber
bereits eingeltste Rezepte.
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Krankenversicherung a.G.

NUtzliche Tipps rund um das Thema
Versicherungen finden Sie auf unseren
Social-Media-Kanalen. Folgen lohnt sich!
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Sulzbacher StraBe 1-7 ¢ +49911 5307-0 & info@uniVersa.de
90489 Nirnberg & +49911 5307-1676 @ www.uniVersa.de

075-180 11.2025



